
SPITFIRE BUSINESS di Carlo Andrea Pozzi Policy di Sostenibilità 

Pagina 1 di 2 

POLICY DI SOSTENIBILITÀ 

Responsabilità Sociale d'Impresa (CSR / RSI) 
SPITFIRE BUSINESS di Carlo Andrea Pozzi 

Denominazione SPITFIRE BUSINESS DI CARLO ANDREA POZZI 
Titolare Pozzi Carlo Andrea 
Forma giuridica Impresa individuale 
Sede legale Piazza San Rocco, 2 – 59100 Prato (PO) 
Partita IVA 02574660979 
Codice fiscale PZZCLN69C02D612Y 
N. REA PO – 615059 
Attività prevalente Servizi di consulenza tecnico-economica nel settore aziendale (cod. ATECO 

85.59.20) 
PEC carlo.andrea.pozzi@pec.it 
Sito web carloandreapozzi.com 

 

1. Premessa e finalità 
Con la presente Policy di Sostenibilità, SPITFIRE BUSINESS di Carlo Andrea Pozzi (di seguito anche 
“l’Impresa”) formalizza il proprio impegno volontario in materia di Responsabilità Sociale d’Impresa 
(CSR), descrivendo le modalità, le finalità e i criteri di trasparenza con cui tale impegno viene attuato e 
comunicato a clienti, fornitori, collaboratori e a tutti gli stakeholder interessati. 

La presente policy si applica a partire dall’esercizio 2026 e resta in vigore fino a revisione o 
aggiornamento da parte del Titolare dell’Impresa. 

2. Impegno: sostegno al progetto MontepisanoTree 
A partire dall’anno 2026, l’Impresa sostiene economicamente il progetto MontepisanoTree (Via Luigi 
Alamanni D2 n. 5 – 56017 San Giuliano Terme, PI), dedicato alla salvaguardia della biodiversità, 
mediante la donazione del 2,5% del fatturato prodotto nell’esercizio economico dell’anno precedente. 

Natura del contributo:  

Il contributo erogato costituisce un’azione di supporto esterno all’attività dell’Impresa e non rappresenta, 
in alcun modo, una caratteristica ecologica intrinseca dei prodotti o servizi offerti in vendita (o in 
“adozione”). La donazione non implica pertanto alcuna dichiarazione di sostenibilità ambientale riferita ai 
prodotti stessi. 

3. Perché si tratta di una pratica di CSR / RSI 
La donazione continuativa a favore di MontepisanoTree rientra pienamente nelle attività di Corporate 
Social Responsibility (CSR), in italiano Responsabilità Sociale d’Impresa (RSI), per le ragioni di seguito 
illustrate: 

• Continuità nel tempo: la donazione è strutturata come impegno continuativo nel tempo e non 
come iniziativa isolata, dimostrando un orientamento strategico e non meramente promozionale. 
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• Impatto ambientale: il contributo concorre direttamente al finanziamento del progetto 
MontepisanoTree, dedicato alla salvaguardia della biodiversità. 

• Valore per gli stakeholder: l’iniziativa dimostra a clienti, dipendenti e investitori che l’Impresa 
destina parte del proprio profitto al bene comune. 

4. Trasparenza e rendicontazione 
L’Impresa gestisce l’azione di CSR garantendo piena trasparenza, attraverso i seguenti strumenti: 

• Rendicontazione: indicazione specifica degli importi devoluti in donazione, pubblicata con 
cadenza annuale. 

• Tracciabilità: conservazione della documentazione contabile relativa ai bonifici effettuati a favore 
di MontepisanoTree. 

• Coinvolgimento: pubblicazione annuale dei dettagli della donazione sul sito web 
carloandreapozzi.com, con indicazione dei fondi effettivamente versati, e segnalazione 
dell’iniziativa su ogni fattura emessa. 

5. Responsabilità e aggiornamento della policy 
Il Titolare dell’Impresa, Carlo Andrea Pozzi, è responsabile dell’attuazione, della rendicontazione 
annuale e dell’eventuale aggiornamento della presente Policy di Sostenibilità, anche in relazione a 
variazioni del fatturato, dell’assetto societario o del progetto ambientale sostenuto. 

Eventuali modifiche sostanziali alla policy saranno comunicate tramite il sito web carloandreapozzi.com. 

 
Prato, 26/06/2026 Il Titolare 

 
Carlo Andrea Pozzi 
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